
EL COLEGIO DE BACHILLERES 

Organismo Descentralizado del Estado 

CONVOCA 

a profesionistas titulados en: 

 

MATEMÁTICAS BIOLOGÍA  LENGUA Y LITERATURA  ARTES PLÁSTICAS 

FÍSICA GEOGRAFÍA  INGLÉS TEATRO 

QUÍMICA ECONOMÍA  INFORMÁTICA MÚSICA 

HISTORIA FILOSOFÍA  TURISMO DANZA 

ANTROPOLOGÍA COMUNICACIÓN   EDUCACIÓN FÍSICA 

a participar en el proceso de selección para formar parte del personal académico del Colegio de Bachilleres.  

 

REQUISITOS 

1. Título profesional a nivel licenciatura y cédula profesional 
2. En el caso de Inglés: 

a. Además de la licenciatura o certificado de nivel medio superior, se requiere la 
acreditación del nivel de dominio de la lengua a través de cualquiera de los siguientes 
exámenes: First Certificate in English por la Universidad de Cambridge, o 550 puntos 
en el TOEFLITP, actualizado en 2006. 

b. Presentar la “Certificación Nacional de Nivel de Idioma” (CENNI), basado en el Marco 
Común Europeo de Referencia para Idiomas (CEFR) y el Marco de Lenguas 
Canadienses (CLB). Dicha certificación se puede obtener a  través de  

i. Dirección General de Acreditación Incorporación y Revalidación (DGAIR) 
ii. Mc Millan 
iii. Anglo Mexicano 

3. Demostrar suficiencia en el examen de conocimientos básicos disciplinarios que aplicará en el 
Colegio. 

4. Demostrar suficiencia en el examen de aptitud para la docencia que aplicará el Colegio. 
5. Demostrar suficiencia en la entrevista que realice el Colegio. 
6. Tanto el examen de conocimientos básicos disciplinarios como el de aptitud para la docencia y la 

entrevista, se aplicarán en las fechas determinadas por la Institución, por lo que es importante 
que consulte  periódicamente la página del Colegio y su correo electrónico. 

7. Es recomendable tener experiencia docente. 
8. Contar con correo electrónico. 

Las personas registradas se integrarán a un Banco de Aspirantes. 

REGISTRO DE SOLICITUDES  

LOS INTERESADOS DEBERÁN LLENAR SU SOLICITUD POR INTERNET 

1. Deberán registrar su solicitud en la dirección que se encontrará al final de la convocatoria. En esta 

página se presentará el formato donde proporcionará la información requerida.  Si su solicitud es 

aceptada, se le asignará un folio y se emitirá un comprobante el cual deberá de imprimir. 

 

2. En próximas fechas se le indicará, a través de correo electrónico o llamada telefónica, la materia en 

la que deberá presentar el examen de conocimientos básicos disciplinarios, de acuerdo a sus 

estudios profesionales. Se sugiere consultar la guía temática que está disponible en la página al final 

de la convocatoria  

3. Deberá acudir en el lugar,  día y la hora indicada  con el comprobante de aceptación del registro, una 

identificación oficial con fotografía (IFE ó pasaporte), lápiz número dos y goma. 



 

4. Los resultados podrán consultarse posteriormente en la página de Internet del Colegio. 

http://www.cbachilleres.edu.mx/cbportal/  

 

5. Una vez acreditado el examen se le  indicará el lugar día y hora  para la entrevista de selección y la 

entrega de los siguientes documentos: 

 Curriculum Vitae  sintetizado. 

 Copia fotostática del título a nivel licenciatura o cédula profesional. (Presentar original para 
cotejo). 

 Para Inglés: 
o En caso de no contar con licenciatura, presentar copia fotostática del certificado de 

estudios a nivel medio superior. (Presentar original para cotejo) y copia fotostática del 
diploma de Teacher´s (First Certificate in English por la Universidad de Cambridge, o 
550 puntos en el TOEFLITP, actualizado en 2006). 

o Presentar Certificado Nacional de Nivel de Idioma. 

Una vez realizada la entrevista y verificados los sustentos documentales por el personal del Colegio, 
los aspirantes seleccionados se integrarán a un Banco de profesores en calidad de Candidatos  para 
ser considerados en la designación de grupos vacantes que reporten los planteles.  

 
 
 

NOTAS  

El aspirante que registre información que al hacer la comprobación documental resulte falsa o inexacta, 
quedará dado de baja automáticamente para el  proceso de Selección del Personal Académico. 

Es importante que el candidato seleccionado esté atento al llamado que efectuará el Departamento de 
Atención al Profesorado, cuando exista una vacante acorde al interés manifestado en relación con planteles y 
turno de preferencia. 

 Cualquier duda en relación con la anterior información, favor de externarla al Lic. Marcelo Escobar Ángeles, al 

tel. 56 24 41 45 o a través del correo electrónico: marcelo.escobar@bachilleres.edu.mx 

En caso de tener interés en la posibilidad de ocupar algún puesto administrativo en la institución favor de 

comunicarse  con la Licenciada Eunice Dávila Meza Encargada del área de Reclutamiento y Selección de 

Personal al teléfono 56 24 41 00 ext. 4245, 4246 y 4247 

POLÍTICAS  

 

 Política de veracidad 

El aspirante que registre información que al hacer la comprobación documental resulte 

falsa o inexacta, quedará dado de baja automáticamente para el  proceso de Selección del 

Personal Académico. 

 Política de privacidad 

Protección de la información personal 

El Colegio de Bachilleres está comprometido a proteger la privacidad de la 

información que de  manera voluntaria proporcione el aspirante en términos de los 

Lineamientos de Protección de Datos Personales y que únicamente será utilizada 

para llevar a cabo el procedimiento de Selección. 

http://www.cbachilleres.edu.mx/cbportal/
mailto:marcelo.escobar@bachilleres.edu.mx


 

ENLACES  

 

 Menú de Aspirante Académico 

http://www.cbachilleres.edu.mx/apps/aspiranteacademico/ 

 Registro de Aspirantes Académico 

http://www.cbachilleres.edu.mx/apps/aspiranteacademico/alta_aspirantes.php 

 Guías temáticas para el examen de conocimiento 

http://www.cbachilleres.edu.mx/cb/comunidad/docentes/temarios/capacitacionesparatrab/ 

 

http://www.cbachilleres.edu.mx/apps/aspiranteacademico/
http://www.cbachilleres.edu.mx/apps/aspiranteacademico/alta_aspirantes.php
http://www.cbachilleres.edu.mx/cb/comunidad/docentes/temarios/capacitacionesparatrab/

